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au titre de la catégorie d’action suivante:

Actions de formation dU secteur de l,habitat

Programme de formation

(mise & jour janvier 2026)

A qui s’adresse la formation?
Dirigeants et collaborateurs des entreprises, associations, collectivités, .. mobilisés
dans le secteur de I'habitat et de 'immobilier.

Pré-requis

e Maitrise de I'outil informatique de base (Microsoft 365)

e Acceés & un matériel adapté : ordinateur professionnel avec connexion Internet
stable et un abonnement gratuit a un outil IAG (Mistral, ChatGPT, Claude,
Perplexity ou autre..) Sylvie RUIN, Consultante-formatrice,

experte IA et Habitat-Immobilier

L’objectif pédagogique général

A lissue de cette formation, les participants seront capables d’‘appréhender de Le vrai +
maniére critique les enjeux et les potentialités de I'lA générative, de déployer et
d'utiliser un environnement d’lA adapté & leurs besoins professionnels, et
d’identifier et d’évaluer de nouveaux cas d’'usage pertinents pour optimiser leurs
pratiques quotidiennes.

V Je pars de vos réalités
professionnelles

v Je traduis vos besoins en cas
. . i . Lo d'usages |.A

Les objectifs pédagogiques spécifiques

v/ Je vous accompagne dans vos

e Comprendre les principes de base et les limites de I'|A générative, identifier les premiers usages de A

modalités d’'usage éthique et responsable en maitrisant les principes du prompt ACTIF
e Ce créer un environnement d’lA (workflow) pour mobiliser les outils qui répondent le

mieux 4 ses pratiques professionnelle (Copilot, ChatGPT, Perplexity, Claude, Gamma, +/ Je vous aide & construire

Napkin, ... votre propre environnement LA
e Expérimenter quelques IA pour maitriser le prompt amélioré et créer un assistant :

ChatGPT, Claude, Mistral, Gemini, Gamma et Napkin sur des cas d’'usage habituels v/ Vous mobilisez I''A

inscrits dans les pratiques professionnelles des collaborateurs avec éthique et responsabilité

e |dentifier d’autres cas d’'usage pertinents et les outils les plus adaptés pour les mettre
en ceuvre aprés la formation

Durée : 6h00*
*peut évoluer & la demande du client MODAL'TES PEDAGOG'QU ES

aprés analyse de ses besoins

Délai d’'acces : 4 semaines

INDICATEURS DE RESULTATS

100% Théorie Contenus
: . Présentiel et pratique adaptés
Taux de satisfaction Dans les locaux de Une mise en situation Contenu adapté &

Nombre d’oppr‘enants entreprise ou sur les professionnelle sur vos environnement
lieux de vos réunions et cas professionnel des
séminaires d'usage professionnel acteurs de 'habitat et
de 'immobilier
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L’l.A générative
dans vos pratiques professionnelles quotidiennes

Programme détaillé éthodes pédagogiques
Démonstration d’'usages
Introduction : accueil, résultat sur I'auto-positionnement, objectifs, brise-glace Expérimentation en
bindbmes
Module 1 - DECRYPTAGE: LES FONDAMENTAUX Quiz & lissue de chaque
o Ce qu'est I'lA générative : | A, Machine Learning, Deep Learning, LLM, ... module

o Les différentes type d’lA : text to text, text to image, ...

e Se créer un environnement (Workflow) : 3 niveaux de compétences

e Limpact social, environnemental et organisationnel Ressources pedagogiques

« Les enjeux éthiques et de responsabilités Dossier couvrant les 4
modules (plus de 100

Module 2 - DEMONSTRATION DE CAS D’USAGE pages)
e Démonstration de plusieurs cas d’'usage adaptés a environnement 6 fiches techniques de
professionnel du client prompts avances
e |nitiation au prompt ingeniering : la méthode ACTIF + 5 techniques avancées

 |Initiation & la création d’assistants |A personnalisés
Modalités d’évaluation

Module 3- EXPERIMENTATION (prompts et assistants) Test d’autopositionnement
e Mise en situation & partir de cas d’'usages identifiés dans 'environnement avant la formation
professionnel du client Quiz de vérification des acquis
e Accompagnement et conseils du formateur pendant la mise en situation pendant la formation
Evaluation & chaud apres la
Module 4 - CONCLUSION : CADRE D’USAGE et DEMARCHE D’IMPLEMENTATION {elgaglejilely
 |dentification d’autres cas d’'usages liés aux pratiques professionnelles du client Evaluation & froid 1 mois

e Conseils d'implémentation : cadre éthique, référent IA, étapes aprés la formation
méthodologiques

Toutes les formations dispensées & KEYSILIA CONSULTING

La méthode Keuysilia : , - ,
sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

e |’ analyse approfondie de vos besoins : 1 entretien téléphonique
de 30 mn @ 1 heure pour échanger sur vos besoins professionnels

e Un déroulé pédagogique “sur-mesure” adaptés aux
bénéficiaires et aux objectifs spécifiques de la formation pour
répondre aux besoins identifiés

Nous étudions avec le candidat en situation de handicap et
& travers un questionnaire les actions que nous pouvons
mettre en place pour favoriser son apprentissage.

e Les “usages avant les outils” : les démonstrations portent sur Pour cela, nous pouvons également Nous appuyer sur un
des cas pratiques issus de I'environnement du bénéficiaire. réseau de partenaires nationaux et régionaux
e Les apprenants bénéficient d'un accompagnement pédagogique préalablement identifiés.

dans leurs usages durant le module 3 (ateliers en bindmes).

Prix *Inclus Lieux de formation
e [’analyse des besoins
850 € HT por personne o L(;préporction de cas d'usage Le LHAB - ARRAS
adaptés
e La production de prompts ou
(g roupe de avancés dans des locaux
. proposeés par lentreprise
608 person neS> "Hors frals de déplacement et pour une formation intra

hébergement si plus de 200 km
d’Arras

Analyse des demandes individuelles au cas par cas

Sylvie RUIN

Me contacter directement pour tout renseignement

consulting@keuysilia.com Tel: 06 47 08 28 05



